Camara Municipal de Cambira

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 01.541.158/0001-31

Avenida Canada, 215-A - Fone: (43) 3436-1223 ’
\ CEP: 86890-000 CAMBIRA PARANA

RESOLUCAO 006/2006
Data: 24/10/2006

“Institui 0 Plano de Cargos, Carrcira e Saldrios da Cdmara
Municipal de Cambira ¢ da outras providéncias .
A Camara Municipal de Cambira, Estado do Parana, no uso de suas

atribui¢Ges legais, em conformidade com a Lei Organica Municipal, aprovou e eu, Presidente.
promulgo a seguinte

RESOLUCAO:

TITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos. Carreira e Saldrios da Camara Municipal de Cambira,
regido pelo Regime Geral da Previdéncia, passando a obedecer a reestruturacio estabelecida
nesta Resolugdo e nos anexos que a integram.

Art. 2" O presente Plano compreende os cargos de provimento cfetivo ¢ de provimento em
comissdo, a gratificagdo por fungéio exercida, a carreira e a estrutura de salarios dos servidores
da Camara.
TITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA
Art. 3% Os cargos de provimento efetivo dividem-se em:

I - Parte Permanente: formada pelos cargos de Contabilista, Assessor Juridico. Técnico
Legislativo, Assistente Administrativo e Auxiliar de Servigos Gerais;

Il - Parte Transitoria: tormada pelo cargo de Assistente Legislativo.
Paragrafo unico. O cargo constante no inciso II ficara automaticamente extinto ao vagar.

Q ) ~ . .
Art. 4 - Os cargos que compdem a Parte Permanente sdo de acesso exclusivo através de concurso
publico, sendo classificados nos seguintes grupos:

I = Grupo Ocupacional Profissional — GOP: constituido dos cargos para os quais se
exijam registro em orgdo da classe para seu efetivo exercicio. de cardter técnico-administrativo,
exigindo-se, além da escolaridade necessaria, aspectos tedricos e praticos de campos complexos
do conhecimento humano;
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II' = Grupo Ocupacional Administrativo — GOA: constituido dos cargos cujas funcdes
técnico-administrativas apresentem certo grau de complexidade, requerendo conhecimento
minucioso dos processos envolvidos no trabatho, devendo possuir, além do ensino médio,
conhecimentos tedricos e praticos na drea de informatica, dominio da lingua portuguesa e
redagdo de documentos:

Il - Grupo Ocupacional Bdsico — GOB- constituido pelos cargos inerentes a atividades

de apoio operacional, que requeiram conhecimento pratico do trabalho, limitado a rotinas em
que predominem o esforgo fisico.

§ 1° Os requisitos para preenchimento das vagas, bem como suas atribuigdes, serdo
especificados no Anexo VII — “Descrigio das atribui¢des dos cargos efetivos™, parte integrante
desta Resolugio.

§ 2° O cargo constante no inciso II. do Art. 3% para fins de classificacdo, fara parte do
Grupo Ocupacional Profissional - GOP.

CAPITULO 1I
DA ADMISSAO

| 0o v ‘ - .12
Art. 5+ A admissdo de pessoal se fara mediante concurso pablico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou da especialidade,

§ 1° Observada a existéncia de vaga ¢ a necessidade de seu preenchimento para o bom
funcionamento do Legislativo, sera constituida uma Comissdo para a realizagio de concurso
publico, composta, a0 menos, por um servidor do Legislativo.

§ 2° A Camara poder4, a seu critério. delegar a atribui¢io de realizar concurso publico a
entidade puablica ou privada de notéria seriedade e competéncia nesse tipo de certame. com o
acompanhamento da Comissdo referida no § 17 deste artigo.

Art. 6% Os vencimentos de admissdo do novo servidor corresponderdo, na tabela salarial, a
Classe “A™ da respectiva Categoria Ocupacional do cargo a ser preenchido.

Art. 7. Nos termos da legislacdo em vigor, para o servidor adquirir estabilidade no servico
publico devera cumprir estagio probatorio de trés anos.

CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Segdo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8°. O desenvolvimento do servidor na carreira, que se dara por progressdo, constituida pelo
avango de um nivel na tabela de vencimentos dentro do mesmo cargo, que poder4 ocorrer
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I — por tempo de servigo: em decorréncia do tempo no exercicio da fungdo, sendo
concedido a cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo desempenho:;

II — por merecimento: em decorréncia de aprimoramento intectual e aquisi¢do de novos
conhecimentos, que venham a contribuir para a melhoria do exercicio da sua fungao.

Art. 9°. Nao serd concedida progressdo a servidor:
I - em estagio probatério;

I - que tenha atingido o ultimo nivel da tabela correspondente ao cargo em que se
enquadra;

II - inativo.

Secdo I1

DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 10. Fica estabelecida a concessdo de um nivel de progressdo por tempo de servigo, definida
no inciso I do artigo 8°, devendo ser efetivada no més imediatamente subseqliente ao seu
cumprimento, mediante ato da Presidéncia.

§ 1° Perdera o direito a progressao por tempo de servico o servidor que, no periodo
aquisitivo:

I - ndo tenha atingido pontua¢ao minima na avaliacio de desempenho, conforme
regulamentagdo especifica;

II - tenha sofrido as penas disciplinares de adverténcia ou de repreensdo.
§ 2° O servidor que sofrer pena de suspensdo perderd o direito a progressdo por tempo de
servigo pelo periodo de dois anos.
Secdo 11

DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 11. A progressdo por merecimento, passagem de um nivel para outro, que visa a
valorizagio da qualificacio profissional, sera concedida da seguinte forma:

I - avango de um nivel quando o servidor apresentar diploma de conclusio do ensino
médio, desde que este ndo seja requisito ao cargo;

IT - avango de um nivel quando o servidor apresentar diploma de conclusdo de curso de
gradua¢do de ensino superior, desde que este ndo seja requisito ao cargo;
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Il - avango de um nivel quando o servidor apresentar certificado de conclusdo de
especializagio correlato as atividades da Camara, com carga horaria igual ou superior a 360
horas;

IV — avango de um nivel quando o servidor apresentar diploma de conclusio de curso
de mestrado ou doutorado;

V — avango de um nivel quando o servidor apresentar certificados de participagio em
palestras ou cursos de aperfeicoamento correlatos com as atividades da Camara, Cujo somatorio
de carga horaria seja igual ou superior a cem horas.

§ 1° O servidor podera apresentar requerimento de progressdo por merecimento,
devidamente fundamentado, com as informagdes ¢ certificacdes pertinentes, & Secretaria
Administrativa que sera responsavel pela andlise e conferéncia da autenticidade da
documentagdo apresentada.

§ 2° Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o original e copia dos
documentos comprobatérios.

§ 3° O servidor somente podera apresentar novo requerimento depois de decorridos cinco
anos do deferimento do tltimo.

§ 4° Fica vedado o computo de um mesmo certificado/diploma para mais de uma
progressao.

Art. 12.  Os cursos constantes do artigo anterior serdo considerados com observancia ao
seguinte:

I - cursos do ensino médio e seqiiencial ou do ensino superior: ofertados por institui¢io
reconhecida ou autorizada pelo MEC:

I - cursos de especializacio: devem cumprir as resolugdes do Conselho Nacional de
Educagio;

I — cursos de pos-graduagdo nos niveis de mestrado ou doutorado: devem ter registro
no MEC e cumprir as resolugdes do Conselho Nacional de Educagéo; e

IV — cursos ou palestras de aperfeicoamento: ofertados por instituigdes devidamente
constituidas.

§ 1° Nao sendo possivel a entrega do diploma quando do requerimento da progressao, o
servidor poderd entregar declaragio de conclusio do curso emitida pela instituigio que o
promoveu e apresenta-lo no prazo de seis meses.

§ 2° O prazo previsto no paragrafo anterior poderd ser prorrogado por seis meses
mediante requerimento do servidor.
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§ 3° Caso ndo apresente o di

ploma no prazo previsto nos paragrafos anteriores, o servidor

devera devolver os valores recebidos.

CAPITULO IV

DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 13. O Presidente, através de ato proprio, poderd atribuir Funcdo Gratificada aos servidores
efetivos para fins de assessoramento, assisténcia e apoio aos trabalhos do Legislativo.

§ 1° A Fungio Gratificada nio constitui cargo, devendo ser considerada como vantagem
acessoria ao vencimento do servidor que a exercer, podendo ser revogada por Ato do Presidente.

y 2°. Os valores da Funcio Gratificada seguirdo os valores constantes no Anexo III,
§ ¢

Quadro II, parte integrante desta Re

solucdo.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Art. 14. Os vencimentos dos cargos referentes a Parte Permanente e Parte Transitoria serdo os
constantes do Anexo III — Vencimentos dos Cargos em Provimento Efetivo.

TITULO III

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

\ . . Gy . ~ ~ .
Art. 15. Os cargos de Provimento em C omissdo, de livre nomeacio e exoneracdo do Presidente
da Camara, destinam-se ao apoio & atividade legislativa, quando julgados necessarios.
destinando-se as atribui¢des de diregdo e assessoramento.

“Art. 16. Os vencimentos dos cargos em comissao seguirdo os valores constantes do Anexo [V —
Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissdo, parte desta Resolucio.

* § 1° Os cargos em comissdo simbolo CC-0] poderdo ser acrescidos de até 100% (cem

__por cento) a titulo de Verba de Representagdo, calculada sobre o valor do respectivo simbolo.

§ 2° O cargo em comissdo simbolo CC-02 podera ser acrescido de até 60% (sessenta por
cento) a titulo de Verba de Representacio, calculada sobre o valor do respectivo simbolo.

Art. 17. Poderfo ser nomeados para exercer cargos comissionados, qualquer servidor efetivo ou
que ndo fagam parte do quadro do Legislativo, desde que considerados aptos a exercerem a
fun¢do para a qual tenham sido designados.

TITULO 1V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. O Regime Previdencidrio dos Servidores da Cémara Municipal sera o mesmo
estabelecido para os servidores do poder Executivo.

Art. 19. Sdo partes desta Resolucio os seguintes anexos:
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£ - Anexo I: Cargos de Provimento Efetivo — Parte Permanente:
Fe - Anexo II: Cargos de Provimento Efetivo — Parte Transitoria;
- Anexo HI: Cargos de Provimento em C omissdo;
- Anexo IV: Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo:
- Anexo V: Fungdes Gratificadas:
- Anexo VI: Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comisséo;
- Anexo VII: Descri¢do das atribuigdes dos cargos de provimento efetivo.

Art. 20. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicdes em
contrario,

Sala de Sessdes da Camara Municipal de Cambira, aos vinte e quatro de outubro de 2006.

o b AL & Oty e
Aparecido Hilario Evaristo
Presidente

.

{ N
_jf {
Y
RosanaMeire Cazadei Rezende

1* Secretdria

%bcrte F%ss:

2° Secretdrio
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Anexo I
Cargos de Provimento Efetivo - Parte Permanente
Cargo / Funcio N°de | Carga Horaria Grupo

_ Vagas Semanal Ocupacional Nivel

Contabilista 1 35 e GOP QG-02
Advogado 1 20 hs. GOP QG-03
Técnico Legislativo 2 35hs. GOA QG-03
Assistente Administrativo 2 35 hs. ~__GOoA QG-04
Auxiliar de Servigos Gerais 2 35 hs. GOB QG-05

Anexo 11
Cargos de Provimento Efetivo - Parte Transitéria
Cargo / Func¢io N®de | Carga Horaria Grupo
Vagas Semanal Ocupacional Nivel
Assistente Legislativo 7 1 35 hs. GOP QG-02
Anexo III
Cargos de Provimento em Comissio
Carga 1

Cargo / Fun¢do _ Vagas | Horaria | Simbolo

Secretdrio Administrativo ) 1 35hs. | CC-01

Assessor Contbil 1 35 hs. CC-01

| Assessor Juridico 1 20hs, | CC-02 |

Assessor Legislativo 1 35hs. | CC-02

Anexo IV
Vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo
Nivel | Classe “A” | Classe “B” | Classe “C” | Classe “D” | Classe “E” | Classe “F” |
QG-02 | 1.225,00 1.347,50 1.482,25 1.630,47 1.793.52 1.972,87
QG-03 790,00 869,00 955,90 1.051,49 1.156,64 l e iZ M
QG-04 660,00 726.00 798,60 878,46 066,30 1.062,94
QG-05 390,00 429.00 471,90 519,09 571,00 628,10
Anexo V
Funcdes Gratificadas
Simbolo Descrigio - Valor ]
FG-01 Tesouraria / Secretaria 390,00 ‘

Anexo VI

Vencimentos dos Cargos de Provimento em Comissdo

Simbolo Valor ]
CC-01 020,00
CC-02 660,00
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Anexo VII

Descri¢éio das atribuicdes dos cargos efetivos
) Cargo Atribuicées ]
- Contabilista - Organizar e dirigir os servicos contabeis da Camara Municipal, |
de acordo com as exigéncias legais e administrativas:
- proceder a andlise das contas e assessorar sobre questoes de
ordem contabil;
- elaborar balancetes, balangos, demonstrativos mensais:;
- elaborar prestagdes de contas ¢ relatérios de gestdo fiscal do
Legislativo junto ao Tribunal de Contas do Estado;
- assessorar tecnicamente, dentro de sua area. a elaboracio de
projetos de lei orgamentaria e da lei de diretrizes orcamentarias;
- acompanhar ¢ orientar a execugio or¢amentaria e o cumprimento
da Lei de Responsabilidade Fiscal.
- Advogado - Elaborar pareceres juridicos acerca de projetos enviados ao
Legislativo;
- orientar juridicamente sobre questdes pertinentes & sua 4rea;
- propor agdes judiciais, elaborar defesas € recursos em
procedimentos administrativos ¢ judiciais;
- assessorar na adogdo de medidas visando o aprimoramento da
legislagdo municipal, modernizagdo da mesma e sua adequacgio as
legislacdes federal e estadual.
- Técnico Legislativo - Elaborar ¢ redigir projetos e proposi¢des:
- assessorar a Mesa Executiva e as comissdes do Legislativo;
- proceder estudos para alteraciio da legislagdo municipal, quando
NECEssario;
- orientar os vereadores sobre procedimentos regimentais;
- redigir atas e documentos, registrar livros e demais mstrumentos
necessarios ao controle dos processos administrativos.
- apoiar as demais atividades administrativas.
- Assistente Administrativo | - Receber, conferir, protocolar € arquivar expedientes;
- classificar e arquivar documentos e similares;
- atender a solicitagdo de documentos arquivados;
- protocolar e expedir correspondéncia:
- conferir ¢ arquivar publicagdes de interesse da C Amara:
- enviar matérias para publicacdo e divulga¢io nos orgdos de
imprensa;
- manter ¢ zelar pelo material de expediente, controlando sua
utilizagdo;
- apoiar as demais atividades administrativas.
- Auxiliar de Servigos | - Manter, conservar ¢ realizar limpeza das instalacdes da Camara
Gerais Municipal, segundo os critérios exigidos;
- preparar ¢ servir café, dgua e similares aos visitantes e durante as
sessoes do Legislativo;
- manter ¢ zelar pelo estoque de produtos de limpeza, copa e
cozinha;
- auxiliar na mudang¢a de moveis e equipamentos;
- lavar, secar e providenciar a limpeza dos utensilios utilizados;
- eXxecutar outras atividades correlatas.

—
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